EMAVIA/UAI/INF N° 003/2023
RESUMEN EJECUTIVO

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO ESPECIFICO PARA EL CONTROL Y
CONCILIACION DE LOS DATOS LIQUIDADOS EN LAS PLANILLAS SALARIALES Y LOS REGISTROS
INDIVIDUALES DE CADA SERVIDOR PUBLICO DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE ASFALTOS Y ViAS,

CORRESPONDIENTE A LA GESTION 2022

ANTECEDENTES.- En cumplimiento a la “Directriz para Formulacion de la Planificacién Anual 2023 de las
Unidades de Auditoria Intera” de septiembre de 2022, emitida por la Contraloria General del Estado y Ia
Planificacion Anual de la gestion 2023 de la Unidad de Auditoria Interna, hemos realizado la verificacion del
cumplimiento del Procedimiento Especifico para el Control y Conciliacion de los Datos Liquidados en las
Planillas Salariales y los Registros Individuales de cada Servidor Publico de la Empresa Municipal de Asfaltos
y Vias — EMAVIAS, correspondiente a la gestion 2022,

OBJETIVO.- Comprobar la existencia o no de doble percepcién, requerida por el articulo 24, paragrafo IV del
D.S. N° 4646 que reglamenta la aplicacién de la Ley N° 1413 del Presupuesto General del Estado Gestian 2022,

OBJETO.- El objeto esta constituido por el Protocolo de Actuacion del Sistema de Administracion y Gestion de
Personal, aprobado con Resolucion Administrativa N° 065/2021 del 13 de abril de 2021, el cual incorpora entre
otros al “Procedimiento Especifico para el Control y Conciliacién de los Datos Liquidados en las Planillas
Salariales y los Registros Individuales de cada servidor publico” y la documentacion e informacion relacionada
con el cumplimiento de los mismos.

ALCANCE DE LA AUDITORIA.- Nuestra verificacion, comprendio la revisién de la informacion y documentacién
que respalda el cumplimiento del “Procedimiento Especifico para el Control y Conciliacion de los Datos
Liquidados en las Planillas Salariales y los Registros Individuales de cada servidor publico” de la Empresa
Municipal de Asfaltos y Vias, por el periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2022.

RESULTADOS DE LA VERIFICACION.- La Empresa Municipal de Asfaltos y Vias, ha disefio el “Protocolo de
Actuacién del Sistema de Administracién y Gestion de Personal’, aprobado con Resolucion Administrativa N°
065/2021 del 13 de abril de 2021, el cual, incorpora en los acapites de verificacion del cumplimiento del
Procedimiento Especifico para el Control y Conciliacion de los Datos Liquidados en las Planillas Salariales y los
Registros Individuales de cada Servidor Publico de la Empresa Municipal de Asfaltos y Vias — EMAVIAS.

Asimismo, el Formulario de Declaracién de Incompatibilidad y Conflicto de Intereses fueron presentados y al
momento del ingreso hasta el décimo quinto dia habil de enero de cada afio de forma anual, tanto para el
personal permanente y eventual verificados en los files de personal seleccionados estadisticamente.

Por otro lado, verificamos que la Unidad de Recursos Humanos de la Empresa, durante la gestion 2022, remitié
en Archivo Plano, las planillas de remuneracién de personal permanente, eventual y consultores de linea al
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, dentro de los primeros diez dias habiles de cada mes siendo
remitido el correspondiente a diciembre de 2022 e dia 9 de enero del afio en curso.

Identificamos las siguientes debilidades de control interno:

1.1 Ausencia de llenado del "Formulario de Declaracion de Incompatibilidades y Conflicto de Intereses”, del
100% de los consultores en linea contratados durante la gestién 2022,

1.2 Omisién de la palabra “Jurada’ en el “Formulario de Declaracién de Incompatibilidad y Conflicto de
Intereses”.

CONCLUSION.- La Empresa Municipal de Asfaltos y Vias, da cumplimiento a lo establecido en los acapites 20
al 28 y 34 del “Protocolo de Actuacion del Sistema de Administracion y Gestion de Personal’,

Es cuanto se informa, para los fines consiguientes.
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